
臺北市立大學資訊科學系初聘兼任教師聘任原則 

105 年 12 月 28 日 105 學年度第 1學期第 2次系教師評審委員會議通過 

106 年 2 月 13 日 105 學年度第 2學期第 1次系教師評審委員會議通過 

106 年 3 月 30 日簽奉 理學院備查 

107 年 8 月 29 日 107 學年度第 1學期第 1次系教評會議修訂通過 

107 年 9 月 11 日 107 學年度第 1學期第 1次院教評會議通過 

108 年 2 月 14 日奉院長核定 

一、 本系初聘之兼任教師需具教育部頒大專教師證書。若因課程之專業需要或無

法聘請到具有教師證書之合適師資時，得聘請具有所授學科或課程所需專長，

依下列五點順序為考量依據：  

(一) 現任國內外研究院特聘研究員、研究員、副研究員或助理研究員。  

(二) 具有博士學位者。 

(三) 檢附豐富、具體之佐證資料經系教師評審委員會審核通過之專業領域

之實務工作、參與競賽或展演創作等表現優異者。 

(四) 政府機關（構）科長以上且有碩士學位者。 

(五) 取得碩士學位二年以上且近二年內有於具外審學術期刊或研討會發表           

學術著作者。 

二、 自 103 學年度起，凡於本校任兼任教師連續滿 5年者，即視為初聘教師，應

依本原則重新審議，方得辦理聘任事宜。 

三、依本校進用臨時人員管理要點、進用約用人員實施要點及其他屬臨時性質

之進用者不得聘任之。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


